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  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ ได้กําหนดให้มีการดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดําเนินการกําหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”  

  ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบางตะบูน จึงได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น           
เทศบาลตําบลบางตะบูน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 รอบเดือนธันวาคม (ระหว่างเดือนตุลาคม 2560ถึง 
เดือนกันยายน ๒๕๖1) ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ 
คณะกรรมการหวังเป็นอย่างย่ิงว่ารายงานผลการติดตามฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์อย่างย่ิงในการพัฒนาเทศบาล 
สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกดิความพึงพอใจสูงสุด 
 
 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เทศบาลตําบลบางตะบูน 
ธันวาคม  2561 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบญั 
 

           หน้า 

ส่วนที ่1 บทนํา 1           1 - 5  

ส่วนที ่2 วิสัยทศัน ์พนัธกิจ จุดมุ่งหมายการพฒันา       6 – 8 
- สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลตําบลบางตะบูน            9 
  ประจําปีงบประมาณ  2561  

ส่วนที ่3 การตดิตามและประเมินผลการดําเนนิงานแผนพฒันาท้องถ่ินเทศบาลตาํบลบางตะบนู 10 - 11 
  การกาํกบัการ จัดทําแผนพฒันา 

สรปุผลการตดิตามประเมินผลการดําเนนิงาน 
          - แบบที่ 1 การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           12 

- ตารางที่ 1 จํานวนโครงการ/งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (2561 – 2564)     13 
- ตารางที่ 2 เปรียบเทียบจํานวนโครงการ/งบประมาณตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นย้อนหลัง  13 
- ตารางที่ 3 จํานวนโครงการและงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ 2561    14 - 15 
- ตารางที่ 4 สรุปผลการดําเนินงานโครงการ/งบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  16 - 17 
- ตารางที่ 5 สรุปการดําเนินการโครงการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561    18 - 22 
- แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   23 – 24 
- แบบที ่ 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์    25 - 32 
- ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  

*************************************************************************************************************  
 
ภาคผนวก  
 - ประกาศเทศบาลตําบลบางตะบูน เรื่อง การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบางตะบูน 
 - แบบฟอร์มการประเมินติดตามและประเมินผลแผน 
 

ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่  1  บทนํา 
 

การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นบทบาทและอํานาจหน้าที่ที่สําคัญประการหน่ึงขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการขับเคล่ือนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ตามอํานาจหน้าที่ ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และด้าน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งน้ีเป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 มาตรา 50 วรรคสอง “การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดทาแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการน้ันและหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กระทรวงมหาดไทยกําหนด”  

การติดตามและประเมินผลแผนจึงเป็นเคร่ืองมือสําคัญในการทดสอบการดําเนินงานตามภารกิจ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดําเนินการได้ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่ ทาให้ทราบและกําหนดทิศทางการ
พัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร 
บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนาไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมใน
สังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนาไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบดําเนินการสิ่งเหล่าน้ีจะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผล
ให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความย่ังยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ต้ังไว้ได้อย่างดีย่ิง  

๑. ความสําคญัของการตดิตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จําเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ

โครงการที่ดําเนินการอยู่ โดยการติดตามประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายของโครงการ /
กิจกรรมสูงเกินกว่าที่กําหนดไว้หรือไม่ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อย
กว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานและกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จาก
โครงการ/กิจกรรม  

การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการดําเนินงานในระหว่างที่กําลังดําเนินการหรือภายหลังที่
การดําเนินการสําเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจําเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผล
แผนงาน จะเป็นการบ่งช้ีว่าแผนงานที่กําหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนงานที่ได้
ดําเนินการไปแล้วน้ันให้ผลเป็นอย่างไร นําไปสู่ความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการ
ติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนําไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

๒. ประโยชนข์องการติดตามและประเมินผล  
๒.๑ ทําให้รู้ว่าการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด เพ่ือปรับปรุง

ประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒.๒ เห็นจุดสําคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทําให้เสร็จ ซึ่งจะทําให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนําไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

 
 

 
/๒.๓ การประเมิน… 
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๒.๓ การประเมินจะทําให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นําไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย

โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางย่ิงขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินจะทําให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ดําเนินการต่อไป ส่วนโครงการท่ีไม่ประสบความสําเร็จหรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามากก็ควรยกเลิก 
 2.4 ทําให้ทราบว่าแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้างและ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทําการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะนาไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
 2.5 ทําให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสดงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนําไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 
2. ขั้นตอนการตดิตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ 1 แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28 ดังน้ี 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลอืกกันเองจํานวนสองคน 

 5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคนโดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทํา
หน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก หน่ึงคนทําหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

 ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กําหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1) 

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 ข้อ 29 (2) 

ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ” ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 13 (5) 

ขั้นตอนที่ 5 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ 
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เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าว่าสามสิบโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ” ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 13 
(5) 

๓. วตัถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
๓.๑ เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถ

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
๓.๒ เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
๓.๓ เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลตําบลบางตะบูนและแก้ไขได้ตรงกับ

ปัญหาที่เกิดขึน้  
๓.๔ เพ่ือใช้เป็นข้อแนะนําผู้บริหารในการจัดทําแผนพัฒนาปีต่อไป 

๔. กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมินผล  
๔.๑ กรอบในการตดิตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบางตะบูนกําหนดกรอบและแนวทางในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลบางตะบูน โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังน้ี 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการจัดทํ าและประสานแผนพัฒนาท้ องถิ่ นสี่ ปี  (พ .ศ . 2561 – 2564) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6046  ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

- คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผล ดังน้ี 

(1) กรอบเวลา 
  การดําเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กําหนดเอาไว้ในแผนการดําเนินงานหรือไม่และเป็น 
ห้วงเวลาที่ดําเนินการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่ 
 (2) ความสอดคล้อง 
  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียง (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้ง
ปัญหา ความต้องการของประชาชนและชุมชน 
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 (3)  ความพอเพียง 
การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจําเป็นต่อประชาชนในชุมชนสามารถแก้ไข

ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดําเนินการได้ตามอํานาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยคํานึงถึงงบประมาณของ
ท้องถิ่น 
 (4) ความก้าวหน้า 
  พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 
  -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

  -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ

ท่องเที่ยว 
  -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 (5) ประสิทธิภาพ 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ดําเนินการว่าสามารถดําเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่           
มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การดําเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สิน เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่าง
คุ้มค่า มีการบํารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 
 (6) ประสิทธิผล 

ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่ 
(7) ผลลัพธ์และผลผลิต 

ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการดําเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด
ภูมิภาคและระดับประเทศ 

(8) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้น
อย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่ 
๕. ระเบยีบ วิธีการและเครือ่งมือที่ใช้ในการตดิตามและประเมินผล 
 ๕.๑ ระเบียบที่ใช้ในการตดิตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่ง
ต้องกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล กําหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบสําคัญ 
2 ประการ ดังน้ี 
  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีองค์ประกอบ 4 ประการ ดังน้ี 

(1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนาท้องถิ่น สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง และผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

(2) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล 
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  (3) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการต้องดําเนินการติดตามรายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(4) เครื่องมือ อันได้แก่เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้
ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กําหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพมีความจําเป็นและสําคัญในการนํามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นแบบสอบถาม แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือนาไป
วิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
  (5) กรรมวิธี อันได้แก่เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
ยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เก่ียวข้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นโดยดําเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ อันได้แก่ แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการดําเนินงาน 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจาปี การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการดําเนินโครงการต่าง ๆ มีอยู่จริงหรือไม่ 
เพ่ือตรวจดูว่าดําเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ต้ังไว้หรือไม่ 

  วิธีในการตดิตามและประเมินผล 
(1) การออกแบบการตดิตามและประเมินผล 

ดําเนินการออกแบบการติดตามและประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การนําข้อมูลมา
วิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ นํามาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา 

(2) วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน 
โดยดําเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการดําเนินงาน 

เทศบัญญัติงบประมาณ เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการดําเนินโครงการจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ สอบถามประชาชนในพ้ืนที่ 
    

การตดิตามประเมินผลรายโครงการ 
กําหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยมีผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการหรือคณะทํางาน กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้
ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
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ส่วนที่  2 

วิสัยทัศน ์พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
วิสัยทัศน์   
  “บางตะบูนเมืองน่าอยู่  มุ่งสู่การพัฒนา ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างจิตสํานึกรัก
สิ่งแวดล้อม พร้อมนําสู่การการเป็นเมืองท่องเที่ยว” 
 
พนัธกิจ  (mission)  
 1. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านสาธารณูปโภค ด้านแหล่งนํ้าให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อ
ความต้องการของประชาชน 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการสเริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
 3. ปรับปรุงและพัฒนาด้านความปลอดภัยมนชีวิตและทรัพย์สอนของประชาชน 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 
 5. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 
 6. ส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณีควบคู่กับการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 7. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการเมอืง 

จุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันา 
 1. ปรับปรุงและพัฒนาการคมนาคม การขยายเขตไฟฟ้าและประปาให้เพียงพอต่อนความต้องการ 
 2. ส่งเสริมด้านการศึกษา พัฒนางานด้านสาธารณสุข  ส่งเสริมพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชนและ           
กลุ่มอาชีพต่างๆเพ่ือให้มีการสร้างงานและมีรายได้เพ่ิมขึ้น ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตที่มีคุณค่าทางสังคม 
 3. ประชาชนได้รับการดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินพร้อมทัง้ทั้ง
การป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและอุบัติเหตุ 
 4. พัฒนาด้านการท่องเที่ยว และส่งเสริมการลงทุนในสังคมท้องถิ่นที่ย่ังยืน 
 5. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และการจัดการสิ่งแวดล้อมให้สมดุลอย่างย่ังยืน 
 6. อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีอันดีให้อยู่คู่ท้องถิ่นสืบไป 
 7. ประชาชนเข้าใจในหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยและได้รับการบริการอย่างรวดเร็ว 

ยุทธศาสตร์เพือ่การพฒันา 

 1. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสร้างพืน้ฐาน 
 แนวทางการพฒันา  

1.1 ก่อสร้างปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายนํ้า เขื่อน ผนังดันดิน ศาลาที่พัก
ริมทาง ฯลฯ 
 1.2 พัฒนาแหล่งนํ้า และระบบประปาหมู่บ้าน ขุดลอกคลอง ก่อสร้างคลองดาดต่างๆ 
 1.3 ขยายเขตบริการไฟฟ้าให้ทั่วถึง พร้อมไฟฟ้าสาธารณะ 
 1.4 จัดทําผังเมืองรวม และผังเมืองเฉพาะ 
 1.5 พัฒนาระบบจราจร จัดทําป้ายบอกเขตและป้ายซอยต่างๆ 
 1.6 วางแผนการใช้ประโยชน์พ้ืนที่ให้เหมาะสม 
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 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 แนวทางการพัฒนา 
 2.1 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.2 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ และศักยภาพของคนในท้องถิ่น 
 2.3 ส่งเสริมให้ทุกคนได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาค 
 2.4 พัฒนาเพ่ิมพูนประสิทธิภาพองค์ความรู้ด้านการศึกษา 
 2.5 ส่งเสริมให้ความรู้ในการป้องกันและระงับโรค 
 2.6 ส่งเสริมศักยภาพผู้นําด้านการสาธารณสุข 
 2.7 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 2.8 ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการทุกระดับ 
 2.9 ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
 2.10 ปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 แนวทางการพัฒนา   
 3.1 รักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 3.2 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

3.3 ส่งเสริมและให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่และประชาชนในการป้องกันอาชญากรรมและบรรเทา        
สาธารณภัย 

 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
 แนวทางการพัฒนา 

4.1 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนทุกระดับ 
4.2 พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวทางด้านประวัติศาสตร์ ศิลปะ วัฒนธรรมควบคู่กับการส่งเสริม
ตลาดนัดนักท่องเที่ยวกลุ่มประชุมสัมมนา-นันทนาการ และสร้างความเช่ือมโยงกับการท่องเที่ยวหลัก 
(ทะเล ป่า เขา) 
4.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการท่องเที่ยว 
4.4 อนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 

5.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.2 เฝ้าระวัง และป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.3 บําบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.4 บําบัดและจัดการขยะ 
5.5 พัฒนาภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อมเมือง แม่นํ้าสายหลัก และแหล่งนํ้าธรรมชาติ 
5.6 ป้องกันอุทกภัย 

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 แนวทางการพัฒนา 

6.1 ส่งเสริมและเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.2 อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ และพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น 
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 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 แนวทางการพัฒนา 

7.1 พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
7.2 ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
7.3 ปรับปรุงและพัฒนาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน 
7.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของท้องถิ่น 
7.5 ส่งเสริมความรู้ ความสนใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น 
7.6 จัดทําฐานข้อมูลชุมชน 
7.7 ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยและสถาบันชาติ 
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สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

เทศบาลตําบลบางตะบูน 
ประจําปีงบประมาณ 2561 
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ส่วนที ่3 

การติดตามและประเมินผลการดําเนนิงานแผนพฒันาท้องถ่ินเทศบาลตําบลบางตะบนู 
  

การดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตําบลบางตะบูนประจําปี
งบประมาณพ.ศ. 2561 รอบเดือนธันวาคม พ.ศ. 2561 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560 ถึง กันยายน พ.ศ. 
2561) ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 (3) ข้อ 13 (5)  และข้อ 14 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องดําเนินการ 
 (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น

เพ่ือให้ผู้บริหารเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี ดังน้ัน เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลบางตะบูน เป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบางตะบูน จึง
ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตําบลบางตะบูน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 รอบเดือนธันวาคม พ .ศ . 2561 (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ .ศ . 2560 – กันยายน 2561) ขึ้น โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตําบลบางตะบูนได้รับการแต่งต้ังจาก
นายกเทศมนตรีตําบลบางตะบูน ตามคําสั่งที่ 229/2559 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน  2559 ประกอบด้วย 

คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลตําบลบางตะบูน 
 1.  นายอิทธินันท์ พานแพน  สมาชิกสภาเทศบาล  ประธานกรรมการ 
 2.  นายสมบัติ       ซุ่นหล ี  สมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ 
 3.  นางสาวศุภานัน  เต๋ียวบุตร  สมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ 
 4.  นางยุพิน   ไข่มุก  ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
 5.  นายวีระ   บุญเกิด  ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
 6.  สาวัตรสถานีตํารวจภูธรตําบลบางตะบูน  ผูแ้ทนหน่วยราชการ  กรรมการ 
 7.  พัฒนาการผู้ประสานงานตําบล ผู้แทนหน่วยราชการ   กรรมการ 
 8.  นางไพโรจน์ พุ่มพวง  ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
 9.  นายธนากร เอ่ียมสวัสด์ิ  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 10. นายธณัฏฐ ์ พ่วงเดช  ผู้อํานวยการกองช่าง  กรรมการ 
 11. นางวาสนา เมืองเล็ก  ผู้อํานวยการกองคลัง  กรรมการ 
 13. นางสาวภัทรัตน์   ทั่งศรี  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ  กรรมการ  
 14. นางสาวกัลยา ศรีแสง  หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ  เลขานุการ/กรรมการ 
 12. นางสาวสายฝน  จิ๋วโต   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ผู้ช่วยเลขานุการ/กรรมการ 

13  คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบางตะบูน 
 

/การตดิตาม… 
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การตดิตามประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินของเทศบาลตาํบลบางตะบนู 
- ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2558 - 2562) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง 
- ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2564) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และ 

เพ่ิมเติม 
1. ดําเนินการตรวจสอบในระหว่างการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจําปีงบประมาณน้ัน ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ต้ังไว้หรือไม่ 
2. สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา 
3. เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
4. เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/แบบที ่1… 
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แบบที ่1 การกํากบัการจัดทาํแผนยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

คําชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะ ทําการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์ประกอบส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เทศบาลตําบลบางตะบูน  อําเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
 

ประเดน็การประเมิน มีการดําเนนิงาน ไม่มีการดําเนนิงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   - 
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

 - 

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ําเสมอ           - 
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น           - 
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น           - 
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

          - 

ส่วนที่ 2 การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสําคัญของท้องถิ่นมาจัดทําฐานข้อมูล   - 
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผน               - 
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  - 

10. มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  - 

11. มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

              - 

12. มีการกําหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน               - 
13. มีการกําหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น               - 
14. มีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา               - 
15. มีการกําหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด               - 
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา               - 
17. มีการจัดทําบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์               - 
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์               - 
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่               - 

 
 
 
 
 
 
 

/การตดิตาม… 
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การตดิตามประเมินผลการดาํเนนิงาน ประจําป ี2561 
รอบเดือน ธันวาคม (ตลุาคม 2560 - กันยายน 2561) 
ของเทศบาลบางตะบนู อําเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบรุ ี

 

ตารางที ่1 จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาท้องถ่ิน (2561 - 2564)  
 

ยุทธศาสตร ์
แผนพฒันาทอ้งถ่ิน  (2561 - 2564) 

โครงการ งบประมาณ 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 125 319,925,700 
2. การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 266 69,702,800 
3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

16 14,870,000 

4. การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว 

20 85,630,000 

5. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรม
และสิ่งแวดล้อม 

29 3,360,000 

6. การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ท้องถิ่น 

33 2,620,000 

7. การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

76 13,866,000 

รวม 565 509,974,500 
  

ตารางที ่ 2 เปรียบเทียบจํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาท้องถ่ินย้อนหลัง 

ยุทธศาสตร ์
แผนพฒันาสามป ี
(2560 - 2562) 

แผนพฒันาทอ้งถ่ินสีป่ ี
(2561 - 2564) 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 79 30,103,300 125 319,925,700 
2.การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา 
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

194 23,256,500 266 69,702,800 

3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน 
สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

17 3,680,000 16 14,870,000 

4. การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริม
การลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

17 1,950,000 20 85,630,000 

5. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมและสิ่งแวดล้อม 

24 1,250,000 29 3,360,000 

6. การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิท้องถิ่น 

25 2,210,000 33 2,620,000 

7. การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่
ดี ใน อ งค์ ก รแ ล ะก าร มี ส่ วน ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชน 

123 10,025,900 76 13,866,000 

รวม 480 72,475,700 565 509,974,500 
/ตารางที ่3… 
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ตารางที ่3 จํานวนโครงการและงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จํานวนโครง 

การที่ดําเนนิการ 

คดิเปน็ร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด
(91โครงการ) 

 

จํานวน
งบประมาณ

ที่ตัง้ 

คดิเปน็ร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 
(8,271,680) 

หนว่ย
ดําเนินการ 

1. การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
  1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
2 
- 

 
2.20 

- 

 
485,000 

- 

 
6.63 

- 

 
- กองช่าง 

รวม 2 2.20 485,000 6.63  
2. การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา 
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   2.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
   2.2 แผนงานการศึกษา 
   2.3 แผนงานสาธารณสุข 
   2.4 แผนงานสร้างความเขม้แข็งของ
ชุมชน 

 
 

6 
13 
5 
2 

 
 

6.60 
14.29 
5.50 
2.20 

 
 
121,000 

2,442,080 
154,000 
40,000 

 
 

1.47 
29.53 
1.87 
0.49 

 
 
 
 

- สํานักปลัด 
- กองการศึกษาฯ 
- กองสาธารณสุขฯ 

รวม 26 28.58 2,757,080 33.34  
3. การพฒันาด้านการจดัระเบียบชุมชน 
สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

- - - - - 

รวม - - - - - 
4. การพัฒนาด้านการการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ
ท่องเทีย่ว 
  4.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
  4.2 แผนงานสาธารณสุข 
  4.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 
 

- 
- 
- 

 
 
 

- 
- 
- 

 
 
 

- 
- 
- 

 
 
 

- 
- 
- 

 
 
 

- 
- 
- 

รวม - - - - - 
5. การพฒันาด้านการบริหารจัดการและ
การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอ้ม 
  5.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
  5.2 แผนงานสาธารณสุข 
  5.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 
 

- 
1 
- 

 
 
 

- 
1.10 

- 

 
 
 

- 
40,000 

- 

 
 
 

- 
0.49 

- 

 
 
 

 

- 
- กองสาธารณสุขฯ 

- 

รวม 1 1.10 40,000 0.49  

6. การพัฒนาด้านศิลปะวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิน่ 
  6.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
  6.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 
 

3 
- 

 
 

3.30 
- 

 
 
270,000 

- 

 
 

3.27 
- 

 
 
 

- สํานักปลัด 
- กองการศึกษาฯ 
 

รวม 3 3.30 270,000 3.27  
 
 

/ตารางที ่3… 
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ตารางที ่3 จํานวนโครงการและงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จํานวนโครง 

การที่ดําเนนิการ 

คดิเปน็ร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด
(91โครงการ) 

 

จํานวน
งบประมาณ 

ที่ตัง้ 

คดิเปน็ร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด
(งบประมาณ
8,271,680) 

หนว่ย
ดําเนินการ 

7. การพฒันากระบวนการบริหาร
จัดการทีด่ีในองคก์รและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
  7.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
  7.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
  7.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

 
 
 

5 
1 
 
- 

 
 
 

5.50 
1.10 

 
- 

 
 
 
780,000 
90,000 

 
- 

 
 
 

9.43 
1.09 

 
 
 
- สํานักปลัด 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 
- กองคลัง 
- กอง
สาธารณสุขฯ 

รวม 6 6.60 870,000 10.52  
รวมทั้งสิน้ 38 41.76 4,422,080 53.46  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตารางที ่4… 
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ตารางที ่4  สรปุผลการดาํเนินงาน (โครงการ/งบประมาณ) ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบเดือน
ธันวาคม 2561 (1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561) 

ยุทธศาสตร์ 
แผนป ี2561 

การตั้งงบประมาณ
ดําเนินการ ปี 2561 

งบประมาณทีด่าํเนนิงานจริง 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

 
     

1.1 แผนงานบริหารทั่วไป 1 110,000 - - - - 
1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

35 92,575,600 6 1,770,600 2 475,000 

รวม 36 92,685,600 6 1,770,600 2 475,000 
2.การพัฒนาด้านการส่งเสริม
การศึกษา และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

 
     

2.1 แผนงานบริหารทั่วไป         8 258,000 7 206,000 6 121,000 
2.2 แผนงานการศึกษา 32 5,237,000 19 2,973,080 13 2,170,982.24 
2.3 แผนงานสาธารณสุข 13 686,000 8 254,000 5 118,250 
2.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

12 10,595,200 5 125,000 2 33,350 

2.5 แ ผ น ง า น ก า ร ศ า ส น า
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

6 3,138,000 - - - - 

รวม 71 19,914,200 39 3,558,080 26 2,443,582.24 
3 .ก ารพั ฒ น าด้ าน ก ารจั ด
ระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

      

3.1 แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

4 2,360,000 - - - - 

รวม 4 2,360,000 - - - - 
4. การพัฒนาด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชย  
กรรม และการท่องเที่ยว 

      

4.1 แผนงานบริหารทั่วไป 4 130,000 1 40,000 - - 
4.2 แผนงานสาธารณสุข 1 40,000 - - - - 
4.3 แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

5 44,940,000 
- - - - 

รวม 10 45,110,000 1 40,000 - - 
5. การพัฒนาด้านการบริหาร
จั ด ก า ร แ ล ะ ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมและสิ่งแวดล้อม 

      

5.1 แผนงานบริหารทั่วไป   1 90,000 - - - - 
5.2 แผนงานสาธารณสุข 5 200,000 1 40,000 1 36,200 
5.3 แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 100,000 - - 
- - 

รวม 7 390,000 1 40,000 1 36,200 
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ตารางที ่4  สรปุผลการดาเนินงาน (โครงการ/งบประมาณ) ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบเดือน
ธันวาคม 2561 (1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561)  (ต่อ) 

 

ยุทธศาสตร ์
แผนปี 2561 การตัง้งบประมาณ งบประมาณทีด่าํเนนิงานจริง 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 
6. การพฒันาด้าน
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณแีละภูมิท้องถ่ิน 

      

6.1 แผนงานบริหารทั่วไป   3 200,000 4 320,000 3 250,720 
6.2 แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 3 300,000 - - - - 

รวม 6 500,000 4 320,000 3 250,720 
7. การพฒันา
กระบวนการบริหาร
จัดการทีด่ีในองคก์รและ
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

      

7.1 แผนงานบริหารทั่วไป   13 2,386,000 9 1,001,000 5 700,740 
(งบนอก 15,000) 

7.2 แผนงานสร้างความ
เข้มแขง็ของชุมชน 7 250,000 4 150,000 1 80,300 

7.3 แผนงานอตุสาหกรรม
และการโยธา 3 5,500,000 - - - - 

รวม 23 8,136,000 13 1,151,000 6 781,040 
รวมทั้งสิน้ 157 169,095,800 64 6,879,680 38 3,986,542.24 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตารางที ่5... 
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ตารางที ่5 สรปุการดําเนนิการโครงการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบเดือนธันวาคม 2561             
ที ่

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนนิการ 

ดําเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1.1 โครงการก่อสร้างหินผุแยกถนนคลองลัดฝ่ังซ้าย
เข้าหมู่บ้านหมู่ที่ 3 ตําบลบงตะบูน 
1.2 โครงการฝังท่อข้ามถนนหลังเสาสัญญาณ AISหมู่
ที่ 1 ตําบลบาตะบูน 
1.3 โครงการก่อสร้างทางเดินแบบผนังรับพื้น บริเวณ
บ้านนายจอน ชวนชิด ถึงบ้านนางบุญศรี ผักโปก หมู่ที่ 
4 ตําบลบางตะบูน 
1.4 โครงการก่อสร้างรางระบายนํ้าบริเวณหลังบ้าน 
นางสุดา แสงอาทิตย์ ถึง ท่อระบายน้ําหน้า รพ.สต.  
บางตะบูนออก หมู่ที่ 1 ตําบลบางตะบูนออก 
1.5 โครงการฝังท่อระบายน้ําใต้สะพานเฉลิมพระ
เกียรติหมู่ที่ 1 ตําบลบางตะบูน 
1.6 โครงการจัดทําผังเมืองรวมชุมชน 

 
 
 

 
 

 
- 

 
 

- 
 
 

- 
 

- 

 
 
- 

 
- 

 
 

 
 

- 
 
 

 
 

 

 
 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 
(ไม่มีสถานที่
ดําเนินงาน) 

- 
 

- 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา 

และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
1. โครงการอบรมทบทวนผู้ประสานพลังแผ่นดิน 
2. โครงการกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดประจําปี 
2561 
3. โครงการจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการ 
4. โครงการจดักิจกรรมร่วมงานพระนครคีรี ครั้งที่ 32 
ประจําปี 2561 
5. โครงการจัดงาน “เปิดโลกทะเลโคลน” ครั้งที่ 9 
อําเภอบ้านแหลม ประจําปี 2561 
6. โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อสมทบ
ค่ากระแสไฟฟ้า ประจําปี 2561 
7. โครงการพัฒนาศูนย์รวมขอ้มูลข่าว สารการซื้อหรือ
การจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอําเภอ 
และศูนย์ประสานงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อําเภอบ้านแหลม ประจําปี 2561 
2.2 แผนงานการศึกษา 
1. โครงการก่อสร้างหลังคากัดแดดกันฝน METALSHEET 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลบางตะบูน 
2. โครงการติดตั้งมุ้งลวดภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
เทศบาลตําบลบางตะบูน 
3. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และจัดสภาพแวดล้อม
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลบางตะบูน 
4. โครงการปรับปรุงและจัดสภาพแวดล้อมศูนย์พฒันา
เด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลบางตะบูน 
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- 
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ที ่ ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนนิการ 

ดําเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา 
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2.2 แผนงานการศึกษา 
5. โครงการติดตั้งเหล็กดัด โดยรอบอาคารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตําบลบางตะบูน 
6. โครงการสนับสนุนการจัดหาอาหารกลางวันให้แก่
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลฯ 
7. โครงการสนับสนุนการจัดหาอาหารกลางวันให้แก่
เด็กนักเรียน 
8 . โครงการจัดหาอาหารเสริม  (นม ) ให้แก่ เด็ก
นักเรียน 
9. โครงการจัดหาอาหารเสริม (นม) ให้แก่เด็กปฐมวัย
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
10 . โครงการส นับสนุ น ค่ าใช้ จ่ ายการบริห าร
สถานศึกษา 
11. โครงการประชุมผู้ปกครองเด็กปฐมวัยศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลบางตะบูน ทั้ง 3 ศูนย์ 
12. โครงการอบรมซ้อมแผนปฏิบัติการอพยพหนีภัย
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
11. โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ 
12. โครงการศูนย์เด็กเล็กพอเพียง 
13.โครงการพัฒนาการศึกษาและจัดประสบการณ์
แหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตําบลบางตะบูน 
14 . โครงการเรียนธรรมศึกษาของศูนย์ ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์วัดปากลัด 
15. โครงการเข้าค่ายปฏิบัติธรรมสํานึกในความเป็น
ไทย 
16. โครงการพออยู่ พอกินท้องถิ่นบางตะบูน 
17. โครงการสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 แผนงานสาธารณสุข 
1. โครงการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
2. โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมู่บ้าน 
4. โครงการ To Be Number One 
5. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการให้กับ
ชมรมผู้สูงอายุ อนามัยเกาะแก้ว 
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ที ่ ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนนิการ 

ดําเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

 2.3 แผนงานสาธารณสุข 
6. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการให้กับ
ชมรมผู้สูงอายุเทศบาลตําบลบางตะบูน    
7. โครงการพัฒนาศักยภาพชมรมผู้ประกอบการค้า
อาหาร 
8. โครงการส่งเสริมและพัฒนาสตรีในเขตเทศบาล
ตําบลบางตะบูน 
2.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
1. โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านการกีฬาเพื่อส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันรายการต่างๆ 
2. โครงการจัดหาอุปกรณ์กีฬาให้แก่ลานกีฬาหมู่บ้าน/
ชุมชน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ 
4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาสตรีในเขตเทศบาล
ตําบลบางตะบูน 
5. โครงการอบรมมัคคุเทศท้องถิ่น 
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3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

- - - 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
1. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.2 แผนงานสาธารณสุข 
1. โครงการส่งเสริมทรพัยากร  ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม   

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 
 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
1. โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ (12 สิงหาคม) ในรัชกาลที่ 9 
2. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี 2561  
3. โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ 
4. โครงการปกป้องสถาบันสําคัญของชาติ 

 
 
 

 
 

 
 
- 

 
 
 

- 
 

- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่
ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
7.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
1. โครงการพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
บริหารงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและ
บุคลากรของเทศบาล 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

 
 

 
 

20 



 

ที ่ ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนนิการ 

ดําเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่
ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
7.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
2. โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
เทศบาล ประจําปี 2561 
3. โครงการจัดหาตู้ลําโพงพร้อมติดตั้งและเดินสายไฟ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตําบลบางตะบูน 
4. โครงการจัดทําป้ายชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
เทศบาลตําบลบางตะบูน 
5. โครงการจัดหาเสาธงพร้อมฐานพร้อมติดตั้ง ณ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดลัดและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัด
เกาะแก้ว 
6. จัดหาเก้าอี้บุนวมขาเหล็ก 
7. จัดหาเครื่องโทรศัพท์เคล่ือนที่ 
8. จัดหาเครื่องโทรสาร 
9. จัดหาเครื่องปรับอากาศชนิดติดผนัง (มีระบบฟอก
อากาศ) 
10. จัดหาโต๊ะประชุมแบบขาพับได้ (โต๊ะขาว) 
11. จัดหาบอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลการท่องเที่ยว 
12. จัดหารถบรรทุก (ดีเซล)ขับเคล่ือน 2 ล้อ ดับเบ้ิล
แคป 
13. จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค 
14. จัดหาเก้าอี้ทํางาน 
15. จัดหาตู้เหล็ก 2 บาน 
16. ตู้เหล็ก 4 ล้ินชัก 
17. จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์สําหรับสํานักงาน 
18. จัดหาเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก 
19. จัดหาเครื่องสแกน 
20. จัดหาเครื่องสํารองไฟ 
21. จัดหาเครื่องปรับอากาศ ขนาด 24,000 บีทียู 
22. จัดหาชุดโต๊ะพร้อมเก้าอี้สําหรับเด็กปฐมวัย 
23. จัดหาพัดลมตั้งพื้น สําหรับใช้ภายในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลบางตะบูน 
24. จัดหาโต๊ะทํางานพร้อมเก้าอี้ทํางาน สําหรับใช้
ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลบาง
ตะบูน 
25. จัดหาโทรทัศน์ ขนาด 40 นิ้ว (สมาร์ททีวี) สําหรับ
ใช้ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลบาง
ตะบูน 
26. จัดหาเครื่องกรองนํ้า พร้อมติดตั้งภายในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลบางตะบูน 
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ที ่ ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนนิการ 

ดําเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่
ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
7.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
27. จัดหาตู้เย็นขนาด 5 คิวบิกฟุต 
28. จัดหาโต๊ะอาหารพร้อมที่นั่งสําหรับเด็กปฐมวัย 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลบางตะบูน 
29. ติดตั้งผ้าม่านอุปกรณ์ครบชุดภายในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลบางตะบูน 
30. จัดหาเครื่องปรับอากาศชนิดติดผนัง (มีระบบฟอก
อากาศ) 
31. จัดหาเครื่องยนต์สําหรับเรือเก็บขยะมูลฝอย 
32. จัดหาเครื่องปรับอากาศชนิดติดผนัง (มีระบบฟอก
อากาศ 
33. โครงการจัดงานวันเทศบาล 
34. โครงการจัดทําเวทีประชาคมเพ่ือส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
35. โครงการสภาเด็กและเยาวชน เทศบาลตําบลบาง
ตะบูน 
36. โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
7.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
1. โครงการจัดหาหนังสือพิมพ์ให้แก่ชุมชนทุกชุมชน 
2. โครงการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน เพื่อการจัดทํา
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ.2561-2563) 
3. โครงการจัดพิธีเปิดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัด
เกาะแก้ว 
4. โครงการจัดพิธีเปิดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดลัด 
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แบบที ่2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คําชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาพัฒนา

ท้องถิ่น  โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลตําบลบางตะบูน  อําเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 

รายงานผลการดําเนินงาน  รอบเดือน ธันวาคม  2561 

ส่วนที่  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2564) 

2.1 จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (2561 -2564) 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ 1 พ.ศ.2561 ปีที่ 2 พ.ศ.2562 ปีที่ 3 พ.ศ.2563 ปีที่ 4 พ.ศ.2564 รวม 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 36 92,685,600 44 114,091,400 32 62,878,700 13 50,270,000 125 319,925,700 
2.การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

71 19,914,200 66 16,726,200 65 16,681,200 64 16,381,200 266 69,702,800 

3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

4 2,360,000 6 12,170,000 3 170,000 3 170,000 16 14,870,000 

4. การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริม
การลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

10 45,110,000 4 38,915,000 4 1,515,000 2 90,000 20 85,630,000 

5. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ
การอนุ รัก ษ์ ท รัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

7 390,000 8 2,190,000 7 390,000 7 390,500 29 3,360,000 

6. การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะวฒันธรรม 
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

6 500,000 7 510,000 10 805,000 10 805,000 33 2,620,000 

7. การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดี
ในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

23 8,136,000 18 2,345,000 17 1,645,000 18 1,740,000 76 13,866,000 

รวม 157 169,095,800 153 186,947,600 138 84,084,900 117 69,846,200 565 509,974,500 
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ส่วนที่ 3  ผลการดาํเนินงานตามแผนพฒันาท้องถ่ิน (2561 - 2564) 
 

ยุทธศาสตร์ 

จํานวนโครงการทั้งหมด
ในแผนพฒันาท้องถิน่

(2561 - 2564) 

โครงการทีบ่รรจุใน
แผนพฒันาท้องถิน่   

ปี 2561   

จํานวนโครงการที่
บรรจุในข้อบญัญตั ิ

จํานวนโครงการที่
ดําเนินเสร็จ 2561 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
1.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

125 22.13 36 6.38 6 3.83 2 33.34 

2.การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

266 47.07 71 12.57 39 24.84 26 64.11 

3. การพัฒนาดา้นการจดั
ระเบียบชุมชน สังคม และ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

16 2.84 4 0.71 0 0 0 0 

4. การพัฒนาดา้นการ
วางแผน การส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรมและ
การท่องเที่ยว 

20 3.54 10 1.77 1 0.64 0 0 

5. การพัฒนาดา้นการ
บริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรม      
ชาติและส่ิงแวดล้อม 

29 5.14 7 1.24 1 0.64 1 100.00 

6. การพัฒนาดา้นศาสนา 
ศิลปะวัฒนธรรม 
วัฒนธรรม จารตีประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

33 5.83 6 1.07 4 2.55 3 75.00 

7. การพัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการทีด่ีใน
องค์กรและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

76 13.45 23 4.07 13 5.28 6 46.16 

รวม 565 100 157 27.81 64 40.77 38 59.38 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/แบบที่ 3/1… 
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แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์
คําชี้แจง  : แบบที่ 3 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นผลการดําเนินงานขององค์กร

ปกครอง ส่วนท้องถิ่นตามแผนยุทธศาสตร์/แผนพัฒนาท้องถิ่นที่กําหนดไว้ และมีกําหนดระยะเวลา
ในการรายงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เทศบาลตําบลบางตะบูน  อําเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
รายงานผลการดําเนินงาน  เดือน ธันวาคม  2561 

ส่วนที่  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (2561 – 2564)  ในปีงบประมาณ 2561 
ยุทธศาสตร์และจํานวนโครงการที่ปรากฏในแผน และจํานวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร ์

จํานวนโครงการ 
คดิเปน็ 

ร้อยละของ
โครงการที่

ปรากฏในแผน 

จํานวนโครงการ 
ทีป่รากฏอยู่ใน

แผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ปี 2561 

จํานวนโครงการ 
ทีบ่รรจุในข้อบญัญตั ิ

(นําไปปฏบิตัิ) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 36 2 5.55 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

71 26 36.61 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

4 0 0.00 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริม
การลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

10 0 0.00 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ
การอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7 1 14.28 

6 . ยุ ท ธศาสตร์ก ารพัฒ นาด้ านศาสนา  ศิ ลป ะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6 3 50.00 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่
ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

23 6 26.08 

รวม 157 38 24.20 
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ส่วนที่ 3 ผลการดําเนินการ 
 3.1 ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม (โดยสุ่มสํารวจ
กลุ่มตัวอย่าง จํานวน  200 คน) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 
รายการ ร้อยละ 

1. เพศ 
    ชาย 40.00 
    หญิง 60.00 
รวม 100.00 
2. อายุ 
    ตํ่ากว่า 20 ปี 20.00 
    20 – 30 ปี 24.00 
    31 – 40 ปี 24.00 
    41 – 50 ปี 12.00 
    51 – 60 ปี 16.00 
    มากกว่า 60 ปี 4.00 
รวม 100.00 
3. การศกึษา 
    ประถมศึกษา 48.00 
    มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  28.00 
    อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 16.00 
    ปริญญาตรี 6.00 
    สูงกว่าปริญญาตรี - 
    อ่ืนๆ 2.00 
รวม 100.00 
4. อาชพีหลกั 
    รับราชการ 4.00 
    เอกชน / รัฐวิสาหกิจ 4.00 
    ค้าขายธุรกิจส่วนตัว 10.00 
    รับจ้าง  36.00 
    นักเรียน / นักศึกษา 22.00 
    ประมง 22.00 
    อ่ืนๆ 2.00 
รวม 100.00 

 
 

/จากการ ...  
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จากการสํารวจข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างจํานวน 200 คน พบว่าเป็นเพศหญิงร้อยละ 60 และเป็น
เพศชายร้อยละ 40  

อายุ 20-30 ปี , 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 24 อายุตํ่ากว่า 20 ปี คิดเป็นร้อยละ20 อายุ 51-60 ปี      
คิดเป็นร้อยละ16 อายุ 41 – 50 ปี, มากกว่า 60 ปี คิดเป็นร้อยละ 12 และร้อยละ 4 ตามลําดับ 

การศึกษาระดับประถมศึกษาคิดเป็นร้อยละ 48 มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่าคิดเป็นร้อยละ 28 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่าเป็นร้อยละ 16  ปริญญาตรี และ อ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 6 และ 2 ตามลําดับ 
อาชีพรับรับจ้างคิดเป็นร้อยละ 36 อาชีพนักเรียน / นักศึกษา อาชีพประมงคิดเป็นร้อยละ 22 อาชีพรับ
ราชการ อาชีพเอกชน / รัฐวิสาหกิจคิดเป็นร้อยละ 4 และอาชีพอ่ืน ๆ คิดเป็นร้อยละ 2 
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ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานของท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ความพึงพอใจ 
พอใจมาก 

 
พอใจ 

 
ไม่พอใจ 

 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / 
กิจกรรม 

24.00% 74.00% 2.00% 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / 
กิจกรรม 

     24.00% 62.00% 14.00% 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม 

18.00% 74.00% 8.00% 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

18.00% 74.00% 8.00% 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / 
กิจกรรม 

20.00% 66.00%   14.00% 

6) การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 18.00% 70.00%      12.00% 
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

24.00% 68.00%    8.00% 

8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

16.00% 70.00%   14.00% 

9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / 
กิจกรรม 

22.00% 66.00%   12.00% 

ผลรวมความพงึพอใจทีป่ระชาชนมีต่อผลการดําเนินงาน 20.44% 69.33% 10.22% 
 
จากการสํารวจความพึงพอใจของการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นความพอใจของ

ผู้เก่ียวข้องจากประชาชนมีความพึงพอใจมาก ได้คะแนนสูงสุดในหัวข้อมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในโครงการ / กิจกรรม  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ผลการดําเนิน
โครงการ / กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่นคิดเป็นร้อยละ 24  มีความพอใจ ได้
คะแนนสูงสุดในหัวข้อมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม มีการเปิดโอกาสให้
ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม
ต่อสาธารณะ คิดเป็นร้อยละ 74  และไม่พอใจในหัวข้อมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ / กิจกรรม การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม และการแก้ไข
ปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ได้คะแนนสูงสุดคิดเป็นร้อยละ 14 

ผลรวมความพึงพอใจที่ประชาชนมีต่อผลการดําเนินงานในภาพรวมพอใจคิดเป็นร้อยละ 69.33 พอใจ
มากคิดเป็นร้อยละ 20.44 และไม่พอใจคิดเป็นร้อยละ 10.22 
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ส่วนที่ 3  ความพึงพอใจตอ่ผลการดําเนนิงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพงึพอใจ 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม                 7.50 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.10 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.14 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.02 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.24 
6) การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7.46 
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.22 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 6.96 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.32 

ผลรวมความพงึพอใจทีป่ระชาชนมีต่อผลการดําเนินงาน 7.22 

จากการสํารวจความพึงพอใจของการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ได้คะแนนสูงสุดในหัวข้อมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในโครงการ / กิจกรรม 7.50 คะแนน การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.46 คะแนน และ
ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.32 คะแนน ตามลําดับ 

ความพอใจของผู้เก่ียวข้อง ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานในภาพรวม 7.22 คะแนน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการส่งเสริมการศกึษาและพฒันาคณุภาพชีวิต 
ความพึงพอใจ คะแนนความพงึพอใจ 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.66 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.62 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.36 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.42 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.22 
6) การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7.36 
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.26 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.16 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.54 

ผลรวมความพงึพอใจทีป่ระชาชนมีต่อผลการดําเนินงาน 7.40 

จากการสํารวจความพึงพอใจของการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต ได้คะแนนสูงสุดในหัวข้อมีการเปิด
โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.66 คะแนน มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.62 คะแนน และประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / 
กิจกรรม 7.54 คะแนน 

ความพอใจของผู้เก่ียวข้อง ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานในภาพรวม 7.40 คะแนน 
/ยุทธศาสตรท์ี ่3… 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

ความพึงพอใจ คะแนนความพงึพอใจ 
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.40 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.20 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.96 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.40 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.16 
6) การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7.16 
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.28 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.22 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.54 

ผลรวมความพงึพอใจทีป่ระชาชนมีต่อผลการดําเนินงาน 7.48 

จากการสํารวจความพึงพอใจของการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ได้คะแนนสูงสุดใน
หัวข้อมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.96 คะแนน  ประโยชน์ที่
ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.54 คะแนน มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ / กิจกรรม และ มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.4 คะแนน 

ความพอใจของผู้เก่ียวข้อง ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานในภาพรวม 7.48 คะแนน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 
 

ความพึงพอใจ คะแนนความพงึพอใจ 
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.42 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.24 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.22 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.16 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.02 
6) การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7.16 
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.74 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.08 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.26 

ผลรวมความพงึพอใจทีป่ระชาชนมีต่อผลการดําเนินงาน 7.37 

จากการสํารวจความพึงพอใจของการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวได้คะแนน
สูงสุดในหัวข้อผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.74 
คะแนน 

/มีการเปิด… 
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 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.42 คะแนน และประโยชน์ที่
ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.26 คะแนน 

ความพอใจของผู้เก่ียวข้อง ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานในภาพรวม 7.37  คะแนน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
ความพึงพอใจ คะแนนความพงึพอใจ 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.34 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.22 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.34 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 9.12 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.00 
6) การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7.26 
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.22 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.22 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.42 

ผลรวมความพงึพอใจทีป่ระชาชนมีต่อผลการดําเนินงาน 7.46 

จากการสํารวจความพึงพอใจของการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้คะแนน
สูงสุดในหัวข้อมีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 9.12 คะแนน ประโยชน์ที่
ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.42 คะแนน มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ / กิจกรรม และ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.34 
คะแนน 

ความพอใจของผู้เก่ียวข้อง ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานในภาพรวม 7.46 คะแนน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

ความพึงพอใจ คะแนนความพงึพอใจ 
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม         7.52 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.46 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.38 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.32 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.32 
6) การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7.56 
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.42 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.38 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.48 

ผลรวมความพงึพอใจทีป่ระชาชนมีต่อผลการดําเนินงาน 7.43 
/จากการสํารวจ… 
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จากการสํารวจความพึงพอใจของการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้คะแนนสูงสุดใน
หัวข้อการดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7.56 คะแนน  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ / กิจกรรม 7.52 คะแนน ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.48 
คะแนน  

ความพอใจของผู้เก่ียวข้อง ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานในภาพรวม 7.43  คะแนน 
 
ยุทธศาสตรท์ี ่7 ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 
ความพึงพอใจ คะแนนความพงึพอใจ 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.56 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.24 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.38 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.30 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.16 
6) การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7.36 
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.42 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.40 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม    7.48 

ผลรวมความพงึพอใจทีป่ระชาชนมีต่อผลการดําเนินงาน                7.37 
 

จากการสํารวจความพึงพอใจของการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ 7 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และการมีส่วนร่วมของประชาชน ได้
คะแนนสูงสุดในหัวข้อมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.56 คะแนน ประโยชน์
ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.48 คะแนน ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่
การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.42 คะแนน 

ความพอใจของผู้เก่ียวข้อง ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานในภาพรวม 7.37  คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

/ปญัหาและ… 

32 



 

 
 
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่งบประมาณของเทศบาลมีน้อย เทศบาลตําบลบาง
ตะบูนจึงไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้ตามท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. ข้อจํากัดของงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายรายจ่ายประจําทําให้ไม่สามารถนําโครงการ/กิจกรรม
จากแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มที่ ความสําเร็จของโครงการเมื่อเทียบกับจํานวนของโครงการ
ในแผนพัฒนาจึงมีน้อยมาก 

ข้อเสนอแนะ 
1. กอง/งาน ที่รับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการดําเนินโครงการ และการติดตามประเมินผล

โครงการ อย่างน้อยเพ่ือให้ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินโครงการน้ัน ว่าควรจะดําเนินการ
ต่อไปหรือไม่ หรือต้องปรับปรุงอะไรบ้างในการดําเนินโครงการคร้ังต่อไป 

2. เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจําปี 2561 นอกจากเสนอสภา
เทศบาลรับทราบและประกาศให้ประชาชนทราบโดยท่ัวกันแล้ว จะต้องมีการแจกให้กอง/ส่วนราชการต่างๆ
ภายในของเทศบาลรับทราบผลการดําเนินงานในภาพรวมของกอง/งาน เพ่ือจะได้นําไปปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น
หรือรักษามาตรฐานที่ดีอยู่แล้วให้ดีต่อไป 

3. การจัดทําแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจําปีกับการต้ังงบประมาณรายจ่าย และการนํา
แผนงาน/โครงการไปสู่การปฏิบัติ ควรจะมีความใกล้เคียงกันทั้งในเรื่องของจํานวนโครงการ และงบประมาณ
มากกว่าที่ผ่านมา เพ่ือให้การดําเนินพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 

4. การติดตามประเมินผลถือเป็นเรื่องสําคัญ ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม แต่จากการได้
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะเห็นว่าการดําเนินการเก่ียวกับการติดตามประเมินผลยังมีน้อย
ไม่เป็นรูปธรรม
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